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ОТДЕЛ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ
ПРАВОНАРУШЕНИЙ АППАРАТА ГУБЕРНАТОРА ОБЛАСТИ

И ПРАВИТЕЛЬСТВА ОБЛАСТИ

ОБЗОР практики
внедрения

Антикоррупционных
стандартов в

государственных
учреждениях

Амурской области



АННОТАЦИЯ
Обзор подготовлен по итогам обобщения результатов мониторингов

внедрения в государственных учреждениях Амурской области
Антикоррупционных стандартов, утвержденных постановлением
Губернатора Амурской области от 22.05.2023 № 121 «О мерах по
противодействию коррупции в государственных учреждениях Амурской
области, государственных унитарных предприятиях Амурской области»
(далее – Антикоррупционные стандарты).

Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
аппарата Губернатора области и Правительства области (далее – отдел)
в соответствии с постановлением Губернатора Амурской области
от 27.02.2023 № 39 определен в качестве органа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений Амурской области

Контакты сотрудников отдела по профилактике коррупционных и
иных правонарушений:

Начальник отдела - Лещенко Юлия Олеговна, тел.596-233
Ведущий консультант – Волосатова Кристина Альбертовна, тел. 596-236
Ведущий консультант - Парыгина Мария Викторовна, тел. 596-239
Ведущий консультант – Чуб Елена Сергеевна, тел. 596-250
Главный специалист – Макухина Анна Олеговна, тел. 596 -236

Официальный Telegram-канал: https://t.me/profilaktikacorrupcii28
Электронная почта: Anti.Korr@amurobl.ru
Телефон доверия: 8 (4162) 596 234

2

Подписывайся на
Telegram и следи за
актуальными

новостями по линии
антикоррупционного
законодательства

Сайт Правительства
Амурской области

раздел
«Противодействие
коррупции»

https://t.me/profilaktikacorrupcii28
https://t.me/profilaktikacorrupcii28
https://t.me/profilaktikacorrupcii28


Подпунктом 2 пункта 2 Антикоррупционных стандартов
предусмотрена разработка и утверждение локальными

актами государственных учреждений области,
государственных унитарных предприятий области

антикоррупционных стандартов, порядка уведомления
работодателя о фактах обращения в целях склонения
работника государственного учреждения области,
государственного унитарного предприятия области к

совершению коррупционных правонарушений, положения о
предотвращении и урегулировании конфликта интересов в

соответствии с Примерными антикоррупционными
стандартами, Примерным положением о конфликте

интересов

Государственное учреждение
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Все работники
организации должны быть

ознакомлены с
Антикоррупционными

стандартами под подпись

Если данное деяние повлекло тяжкие последствия – наказание: лишение свободы на
срок до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех лет.

ПРИМЕР:
Следственным комитетом Российской Федерации по Амурской области завершено

расследование уголовного дела по обвинению бывшего мэра города Тынды в совершении
преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 285 УК РФ (злоупотребление должностными
полномочиями, совершенное главой органа местного самоуправления, нарушены условия
подписанного муниципального контракта). Бывший заместитель мэра города обвиняется в
совершении преступления, предусмотренного ч. 5 ст. 33, ч. 2 ст. 285 УК РФ (пособничество
должностному лицу в злоупотреблении должностными полномочиями).
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Руководитель организации определяет
ответственных должностных лиц и (или)
ответственное структурное подразделение

за внедрение Антикоррупционных
стандартов и реализацию предусмотренных
ими мер по противодействию коррупции в

учреждении

В трудовые договоры ответственных должностных
лиц и (или) в положение об ответственном

структурном подразделении и трудовые договоры
сотрудников указанного структурного

подразделения включаются обязанности,
связанные с противодействием коррупции (пп. 3.5

п.3 Антикоррупционных стандартов)
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Не организовано ознакомление работников под подпись с
локальными актами учреждения, по вопросам
противодействия коррупции

Не назначены должностные лица (структурное подразделение
учреждения), ответственные за противодействие коррупции
в учреждении

В трудовые договоры (должностные инструкции)
ответственных должностных лиц не внесены обязанности по
противодействию коррупции

ОтЧТО НЕ РЕАЛИЗУЕТСЯ
УЧРЕЖДЕНИЯМИ



В трудовые договоры (должностные инструкции) работников
учреждения не внесены обязанности, связанные с
противодействием коррупции

В учреждении отсутствуют:
 Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений; Положение о предотвращении и урегулировании конфликта
интересов;

 Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов (либо комиссия в учреждении не
образована).
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Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если
оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и
либо в отношении его имело место вымогательство взятки со стороны
должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно
сообщило в орган, имеющий право возбудить уголовное дело, о даче взятки.

Если деяние совершено с применением насилия или с угрозой его применения; с применением
оружия или специальных средств; с причинением тяжких последствий; группой лиц, группой
лиц по предварительному сговору или организованной группой; в отношении
несовершеннолетнего; из корыстной или иной личной заинтересованности, -наказание:
лишение свободы на срок от трех до десяти лет с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет с лишением права
занимать определенные должности или заниматься определенной деятел

ПРИМЕР:
В Райчихинске бывший руководитель отдела местной администрации осуждена за

превышение должностных полномочий.
Собранные следственным отделом по городу Райчихинску следственного управления

Следственного комитета Российской Федерации по Амурской области доказательства
признаны судом достаточными для вынесения приговора в отношении бывшего руководителя
подразделения местной администрации. Женщина признана виновной в совершении
преступления, предусмотренного п. «е» ч. 3 ст. 286 УК РФ (совершение должностным лицом
действий, явно выходящих за пределы его полномочий, повлекшее существенное нарушение
прав и законных интересов граждан и охраняемых законом интересов государства, из
корыстной заинтересованности).

В трудовые договоры работников
организации включаются
обязанности, связанные с

противодействием коррупции,
предусмотренные (пп. 3.6 п. 3

Антикоррупционных стандартов)

Мероприятия, направленные на предупреждение
коррупции в учреждении согласно пункту 4
Антикоррупционных стандартов включают в том числе: разработку и утверждение локальным актом

организации положения о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов в
организации; введение процедуры уведомления работодателя о
фактах обращения в целях склонения работника
организации к совершению коррупционных
правонарушений, разработка и утверждение
локальным актом организации порядка
рассмотрения таких уведомлений.

Согласно подпункту 4.5 пункта 4 Положения о
предотвращении и урегулировании конфликта интересов
в государственном учреждении Положение о комиссии по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
утверждается локальным актом учреждения.
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=355123&dst=100053


В учреждении отсутствуют журналы регистрации:
 деклараций и уведомлений о конфликте интересов; уведомлений о склонении работников учреждения к коррупции.

Декларации о конфликте интересов не представлены,
либо представлены не всеми работниками учреждения

Получение взятки:
а) группой лиц по

предварительному сговору
или организованной
группой;

б) с вымогательством
взятки;

в) в крупном размере.

Наказание:
штраф в размере от двух миллионов до

четырех миллионов рублей, или в размере
заработной платы или иного дохода осужденного
за период от двух до четырех лет, или в размере от
семидесятикратной до девяностократной суммы
взятки с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до десяти
лет,

либо лишение свободы на срок от семи до
двенадцати лет со штрафом в размере до
шестидесятикратной суммы взятки или без
такового и с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до десяти
лет или без такового.

Размер взятки для наступления уголовной ответственности значения
не имеет.
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Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если
оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и
либо в отношении его имело место вымогательство взятки со стороны
должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно
сообщило в орган, имеющий право возбудить уголовное дело, о даче взятки.

ПРИМЕРЫ:
В Амурской области бывший начальник отдела регионального министерства транспорта

и дорожного хозяйства предстанет перед судом за получение взятки в особо крупном размере.
Третьим отделом по расследованию особо важных дел следственного управления

Следственного комитета Российской Федерации по Амурской области завершено расследование
уголовного дела по обвинению бывшего начальника отдела регионального министерства
транспорта и дорожного хозяйства в совершении преступления, предусмотренного ч. 6 ст. 290
УК РФ (получение взятки в особо крупном размере).
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 Согласно пункту 3 Порядка уведомления
руководителя государственного учреждения
Амурской области о фактах обращения в целях
склонения работника государственного учреждения
Амурской области, государственного унитарного
предприятия Амурской области к совершению
коррупционных правонарушений уведомление
работника регистрируется в Журнале;

 Согласно подпункту 4.1 пункта 4
Положения о предотвращении и урегулировании
конфликта интересов в государственном
учреждении представленные декларации и
уведомления о конфликте интересов
регистрируются в соответствующем Журнале.

Положение о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов в

государственном учреждении
распространяется на всех работников
организации, находящихся с ней в

трудовых отношениях, за исключением
руководителя организации, и применяется

независимо от требований по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, установленных
федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами

Российской Федерации, направленными на
регулирование отдельных видов

деятельности.
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Антикоррупционные стандарты утверждены локальным актом
учреждения, но не исполняются;

Декларации о конфликте интересов не рассматриваются в
соответствии с порядком рассмотрения (ответственными
должностными лицами не проводится предварительное
рассмотрение деклараций о конфликте интересов
(не осуществляется оценка ответов, данных работником
организации на вопросы, указанные в декларации), не
подготавливаются мотивированные заключения);

Не направлен в отдел план реализации антикоррупционных
мероприятий в учреждении (ежегодно до 20 января);

Не направлена в отдел информация о поданных декларациях о
конфликте интересов, об их предварительном рассмотрении и о
принятых по ним решениях (ежегодно не позднее 15 июня);
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Отсутствует информация (отчет) об исполнении плана реализации
антикоррупционных мероприятий в учреждении.

В плане реализации антикоррупционных мероприятий в
учреждении отсутствуют сроки исполнения, не указаны
ответственные за исполнения мероприятий плана лица;

Декларации о конфликте интересов заполнены работниками не
полностью (ответы даны не на все вопросы);
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За несоблюдение
Антикоррупционных стандартов,
положения о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов
работник может быть привлечен к
дисциплинарной ответственности в
соответствии с законодательством

Российской Федерации

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:

Информация о поданных декларациях о конфликте
интересов, об их предварительном рассмотрении и о
принятых по ним решениях направляется в отдел по
профилактике коррупционных и иных правонарушений
аппарата Губернатора области и Правительства области
ежегодно, не позднее 15 июня текущего года

План реализации антикоррупционных мероприятий в
учреждении утверждается и направляется в отдел по
профилактике коррупционных и иных правонарушений
аппарата Губернатора области и Правительства области
ежегодно, не позднее 20 января текущего года

Информация о поданных уведомлениях о КИ, об их
предварительном рассмотрении и о принятых по ним
решениях направляется в отдел по профилактике
коррупционных и иных правонарушений аппарата
Губернатора области и Правительства области не
позднее 10 календарных дней со дня рассмотрения
уведомления на заседании комиссии


